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PRESENTATION SUCCINCTE

Titulaire d’une maitrise es sciences économiques option privé obtenue en 1985 a L’université d’Abidjan Cote d’Ivoire, de
plusieurs certificats de formation bancaire acquis respectivement au centre de formation bancaire de la Citibank a
SINGAPOUR et HONGRIE de 1.D.I en IRLANDE DU NORD, mon expérience débute avec la Citibank en 1985 en tant que
contréleur Financier: Je quitte cette institution en 2004 en tant que SCOO (Directeur des opérations et Technologie), poste
que j’ai eu a occuper i dans pl s pays en Afrique (Gabon, Sénégal, Cameroun et Cote D’ivoire) et fais
plusieurs missions de transformation en Inde, pour rejoindre le groupe ECOBANK au Benin, puis le Groupe UBA en 2007

jusqu’en Janvier 2020 quand j’ai finalement décidé de faire valoir mes droits a la retraite.
Cest donc une expérience bancaire de 35 ans dont les acquis pertinents sont décrits dans le tableau ci-dessous, que je

mets A contribution pour la réussite de toutes missions dans le domaine bancaire et fi i q

participer.

je serai éa

Je suis parfaitement Bilingue (Anglais et Francais) et j’ai eu a suivre divers ateliers de formation et conférence a travers le
de dans plusi domaines comme la conformité, 'audit, la stratégie, le leadership, etc.

A ce jour, je continue mes activités dans les domaines suivants :

- Actionnaire et Directeur des Affaires Administratives et Financiéres du Groupe A3E.

- Président du Conseil d’Administration de CITITRUST ASSET MANAGEMENT Cote d’Ivoire S.A, une Filiale du
Groupe CITITRUST HOLDING Plc Nigeria.
Consultant senior au sein du groupe N.A.C.P (New African Capital Partners & Genesis Advisory Company) pour

o Larestructuration de la Banque SIAB (Société Interafricaine de Banque) TOGO.
o Larestructuration de la direction de la Trésorerie de La Banque BNI Cote d’Ivoire.

EXPERIENCES PERTINENTES

ENTITE FONCTION EXPERIENCES PERTINENTES ACQUISES
Mai 2013 - Jan 2020 Régional COO - Conception de plan stratégiques pour améliorer et supporter les
Directeur Régional | performances des activités opérationnelles dans les 18 filiales
UBA GROUP HEAD OFFICE (Chief Operating africaines du groupe en dehors du Nigeria ; Coordonner et gérer les
(SIEGE- LAGOS, NIGERIA) officer) risques opérationnels dans un environnement technologique volatil
avec le développ de la B Electronique trés ouvert et
concurrentiel.
Aout 2010 - Mai 2013 ADMINISTRATEUR | Mis en place de la filiale avec le lancement des activités de la Banque
Directeur Général
UBA REPUBLIQUE (MD/CEO, UBA - CEuvrer a obtention de I'agrément Bancaire
DECOMOCRATIQUE DU CONGO | RDC) - Recruter et Diriger 'équipe pour atteindre un bon niveau

de performance

- Développer un portefeuille diversifié

- Elaborer, Faire adopter et conduire la stratégie triennale
de la Banque.

- Construire et maintenir au sein de la Banque, un
environnement d'exploitation stable et sécurisé malgré un

te économique, envir 1 et un climat des

affaires trés difficile.
Février 2009 - Aout 2010 DIRECTEUR Membre de I'équipe d’expert du Groupe UBA pour le projet de
transformation et de repositionnement de la filiale UBA GHANA en
UBA GHANA, ACCRA COO- (Chief 2009 aprés (5) cing longues années consécutives de pertes qui ont
Operating Officer) | affecté durablement ses fonds propres, exposant ainsi son agrément

au retrait par la Banque Centrale.

- Identifier la meilleure stratégie et les points clés de risques
en y apportant les solutions idoines.

- Travailler 4 Pélaboration de la mise en place (avec succes)
du « Projet 90 » une mission multifonctionnelle avec
I’équipe dirigeante locale.

- Accompagner 'équipe locale et assurer la pérennité des

acquis de la transformation.




Juillet 2007 — Février 2009 DIRECTEUR Membre de I'équipe recrutée pour la Création et mise en place des
CENTRAL organes et structures de la premiére filiale de UBA dans 'UEMOA. En

UBA COTE D’'IVOIRE, ABIDJAN charge des opérations, de la technol desr es | ines et
COO - (Chief des service généraux, Pobjectif atteint avec le lancement des activités
Operating Officer) | de lastructure en Avril 2008.

Mai 2004 - Juillet 2007 Directeur des Suivant le plan stratégique du groupe ECOBANK en 2004 en vue du
opérations etdela | 1 etley en Banque de détail de sa filiale du Benin,

ECOBANK BENIN, COTONOU Technologie notre objectif fut axé sur le Développement du réseau des agences a

travers le Benin. Ce qui fut atteint grice a l'automatisation des
processus et lintroduction de la Monétique avec la mise en service
de nouveaux produits attractifs. Résultat, 'aug ion de la base
clientéle et du nombre de compte avec un impact sur les
performances de la Banque en 2007 a notre départ du groupe.
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