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Poste proposé : Sociologue 

Nom de l’Expert : Ahossi Nicolas BROU 

 Date de naissance : 01/11/1972 Nationalité Ivoirienne 

 
FORMATION : 

Etablissement  Diplôme(s) obtenu(s) / Date d’obtention 

Université Nangui-Abrogoua, Abidjan Côte 
d’Ivoire 

DOCTORAT Unique en Sciences et Gestion de l’Environnement 
Option Sociologie et Anthropologie de l’Environnement / 2011 

Université Nangui-Abrogoua, Abidjan Côte 
d’Ivoire 

DEA en Sciences et Gestion de l’Environnement (Equivalence) / 
2001 

Université Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire DEA en Sociologie et Anthropologie, Option Santé / 1999 

Université Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire MAITRISE en Sociologie et Anthropologie, Option Santé / 1998 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  

Période Nom de l’Employeur et poste 
occupé 

Résumé des principales fonctions exercées 
durant la période d’occupation du poste 

Depuis 2012 ISAD UFHB Abidjan CI Enseignant-Chercheur,  Maître - Assistant 

Depuis 2016 ONG PAGE VERTE Consultant-Formateur 

Depuis 2018 REDDA-NESDA Spécialiste de Programmes 

05/2006-12/2014 REDDA-NESDA Sociologue, Chargé de Projets 

2003-2006 EAA représentation CI Sociologue, Chargé de projets 

 
 
 

EMPLOYEUR: UNIVERSITÉ FÉLIX HOUPHOUËT-BOIGNY 
 

Période Nom de l’employeur, titre professionnel/poste 

tenu. Renseignements sur contact  

pour références 

Pays Sommaire des activités réalisées, en 

rapport avec la présente mission 

Dépuis 2012 

 

Nom de l’employeur : Université Félix 

Houphouët-Boigny (Cocody-Abidjan)  

 

Titre, professionnel ou poste : Enseignant - 

Chercheur 

Maître-Assistant 

 

Pour obtenir références :  

Tél : 41414040 / courriel : k_affian@yahoo.fr  

 

Nom de la personne ressource : Prof Affian 

Kouadio 

 

Fonction : Vice-Président en charge de la 

Pédagogie à l’Université Félix Houphouët-Boigny 

Côte d’Ivoire  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:k_affian@yahoo.fr
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CONSULTANCES  

Période Nom de l’employeur, titre 
professionnel/poste tenu. 
Renseignements sur contact  
pour références 

Pays Sommaire des activités réalisées, en rapport 
avec la présente mission 

2020  
(en cours) 

Nom de l’employeur : BURGEAP / 
PDU (Programme de Décentralisation des 
Universités) / Cabinet du Premier Ministre 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  
BURGEAP Côte d’Ivoire) 
Tél : (standard): + 225 22 49 59 27 

 
Courriel : burgeapci@gmail.com 

 
Nom de la personne ressource : 
 Marie-Gisele Kouame 
m.kouame@burgeap.fr 
  
Fonction : Point contact  Cabinet BURGEAP 
Chargé de Projets –Juriste  
Environnementaliste 
Expert en Développement Durable 

Côte d’Ivoire Etude d’impact environnemental et social 
pour la construction de l’Université de Bouaké 

 (en cours) 

 Réalisation de l’étude socioéconomique et 
environnementale (étude documentaire, 
rédaction protocole d’étude, enquêtes 
terrain) 

 Participation à la collecte des données 
(consultation publique) 

 Elaboration des rapports 

Déc. 2019 - 
Avril 2020 

Nom de l’employeur : SFJ / Cabinet JM 
Corporate / FDFP 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  
Cabinet JM Corporate 
M. CAMARA 
Tél. : 87821665 
 
seenancam@gmail.com 
 

Côte d’Ivoire Elaboration d’une stratégie 
d’insertion professionnelle des jeunes dans 
les emplois verts de la valorisation des 
déchets urbains et de l’agroforesterie 

 Identifier les activités offrant de réelles 
opportunités d’auto-emplois dans les filières 
de la valorisation des déchets et de la 
foresterie; 

 Recenser les besoins de formation au 
regard des opportunités d’auto-emplois 
identifiées; 

 Proposer une stratégie d’aide à l’intégration 
des jeunes ayant fait le choix de l’insertion 
par l’auto-emploi; 

 Proposer un plan d’actions chiffrées en 
faveur de l’insertion des jeunes dans les 
emplois verts identifiés. 

2018 Nom de l’employeur : BURGEAP / 
CI-Energie / Banque Mondiale 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  
BURGEAP Côte d’Ivoire) 
Tél : (standard): + 225 22 49 59 27 

Courriel : burgeapci@gmail.com 

 
Nom de la personne ressource : 
 Marie-Gisele Kouame 
m.kouame@burgeap.fr 
  
Fonction : Point contact  Cabinet BURGEAP 
Chargé de Projets –Juriste  
Environnementaliste 
Expert en Développement Durable 
 

Côte d’Ivoire Constat d’Impact Environnemental et Social 
(CIES) du Projet d’Electrification Rurale de 
202 localités 

 Réalisation de l’étude socioéconomique et 
environnementale (étude documentaire, 
rédaction protocole d’étude, enquêtes 
terrain) 

 Participation à la collecte des données 
(consultation publique) 

 Elaboration des rapports 

mailto:burgeapci@gmail.com
mailto:m.kouame@burgeap.fr
mailto:burgeapci@gmail.com
mailto:m.kouame@burgeap.fr
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2017-2018 Nom de l’employeur : ABV (Autorité du 
Bassin de la Volta) 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
(Assistant du chercheur principal)) 
 
Pour obtenir références :  
Tél : (standard): (+ 226) 50 41 96 31 / 
(+226) 50 37 45 92 
Mobiles : (+226) 76 58 97 83 / (+226) 70 33 
06 12/ (+226) 78 78 46 07 
Courriel : koumbeyao.s@berd-ing.com 

 
Nom de la personne ressource : 
Koumbéyao Jean-Homère SOMDA 
Ingénieur du Développement Rural-
Option  Eaux et Forêts 
Département Développement Durable et 
Environnement 
BERD: Sis Ouaga 2000 côté Est 
Etablissement le Creuset 
 01 BP 4873 Ouagadougou 01– Burkina 
Faso 
 
Fonction : Point contact  Cabinet BERD 
Chargé du suivi du Projet 

Côte d’Ivoire Etude relative à la réalisation des études de 
faisabilité el de la demande de proposition 
pour le sous-projet de reboisement des 
berges des cours d'eau el des forêts galeries 
en amont du lac Volta à Pouan el Kokpingue 
dans la région de Bouna, République de Côte 
d'lvoire. 

 Recherche bibliographique 

  Réaliser les consultations communautaires 
et diagnostic participatif ou divers niveaux.  
- Analyser et de la confirmation du statut 

foncier de la zone d'emprise ;  

- Réaliser des consultations relatives à 
la prise en compte de la femme et 
groupes vulnérables ;  

- Réaliser la description des activités 
socioéconomiques et portiques 
domestiques ; 

 Superviser I ‘analyse de I ‘acceptabilité 
sociale du sous-projet et veille à prévoir les 
formes de conflits et les moyens de les 
résoudre.  

 Participer à la rédaction de tous les 
livrables de la mission. (APS, APD, DAO) 

 

2017 Nom de l’employeur : SCAED-FDFP 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  
DOUMBIA Diakariya  
Chef de Division Suivi-Évaluation 
Service Civique d'Action pour l'Emploi et le 
Développement (SCAED) 
Ministère  de la Promotion de la Jeunesse, 
de l'Emploi des Jeunes et du Service Civique 
cél: 07 88 74 33  
email:zakydoum@yahoo.fr www.scaed.ci  
 

 

Côte d’Ivoire Étude relative à l’insertion professionnelle 
dans les régions de San-Pedro, Nawá et 
Gbokle des bénéficiaires du service civique 
d’action pour l’emploi et le développement 
(SACED) 

• Réaliser une collecte de données sur les 
métiers porteurs dans les Régions de San-
Pedro, du Nawa et du Gbôklè.  

• Réaliser une collecte de données sur les 
entreprises et les maîtres-artisans 
susceptibles d’accompagner le volet 
insertion professionnelle du programme 
SCAED dans les Régions de San-Pedro, du 
Nawa et du Gbôklè   

• Définir un mode opératoire d’insertion 
durable des bénéficiaires du SCAED en 
emploi salarié et en auto emploi. 

2012 Nom de l’employeur : GIZ / DZSO-OIPR) 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
(Consultant principal)) 
 
Pour obtenir références :  
Nom de la personne ressource : M. Hans-

Ulrich CASPARY, Chargé de biodiversité et 
conservation du PROFIAB pour le 
développement des espaces économiques et 
naturels des Parcs nationaux de Taï et de la 
Comoé à la GIZ. 
  
Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
c/o bureau GIZ 
BP 7172 Abidjan 01 
Riviera Golf - face à la grande mosquée du 
Golf 
Côte d'Ivoire 

Côte d’Ivoire Etude relative à l’implication des Associations 
Villageoises de Conservation et de 
Développement (AVCD) dans le cadre 
stratégique des mesures riveraines du Parc 
National de Taï 

 

 Etablir un diagnostic participatif par la 
réalisation de : 

- un état des lieux des AVCD 
- un état des lieux des forces et 

faiblesses du fonctionnement des 
AVCD ;  

- un état des lieux des mutuelles de 
développement et des coopératives 
dans la périphérie du PNT ;  

 Réaliser une analyse de/du : 
- la représentativité des AVCD dans 

différentes instances de décision 
(Locale et régionale);  

mailto:oumbeyao.s@berd-ing.com
mailto:email%3Azakydoum@yahoo.fr
http://www.scaed.ci/
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T  ++ 225 22 43 43 92 / 22 43 72 75 
F  ++ 225 22 43 43 95 
M ++ 225 09 86 28 40 
E  hans-ulrich.caspary@giz.de 
I www.giz.de 
 
Fonction : Chargé de biodiversité et 

conservation du PROFIAB 

- rôle des AVCD dans la communication 
et la sensibilisation pour améliorer au 
niveau des communautés riveraines la 
connaissance des fonctions du PNT et 
le support à sa conservation  

 Examiner / évaluer  

 Le niveau de motivation à la participation 
aux activités de gestion du PNT et les 
raisons d’un tel niveau ; 

Centraliser les informations de l’état des lieux des 

AVCD au niveau du chargé des Mesures Riveraines de 

la DZSO. 

2012 Nom de l’employeur : CERAP - BIT 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  

Mr Roger YAO 
Assistant administratif et Ressources 
Humaines 
Bur.: +225 22 40 47 20 
Cell. +225 05 11 58 16 
www.cerap-inades.org 

Côte d’Ivoire Évaluation du projet « Programme de 
renforcement des capacités des acteurs de la 
lutte contre les Pires Formes de Travail des 
Enfants» 

• Évaluation des précédents séminaires de 
formations ayant eu lieu dans le cadre de 
ce programme de renforcement  

• Dégager des bonnes pratiques en termes 
d’approche méthodologique et 
pédagogique de la formation, de modules 
dispensés. 

2012 Nom de l’employeur : PFS-L Yopougon-
Songo 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Pour obtenir références :  
 

PIERRE CLAVER ZILE KOUASSI 
Coordonnateur Mission Locale  
PFS YOPOUGON 
58 45 31 95/ 01 47 50 52 
piclaz@yahoo.fr 

Côte d’Ivoire Élaboration des Plans Locaux d’Insertion des 
Jeunes (PLIJ) des PFS-L : Plateforme de 
Yopougon- 
Songon 

• Réaliser une étude diagnostic de l’IAE sur 
le territoire couvert par la PFS-YOP  

• Mobiliser dans le cadre de l’élaboration du 
PLIJ les acteurs locaux de l’IAE  

• Proposer une étude détaillée des filières 
vertes, agropastorales et des secteurs 
d’activités prioritaires, porteurs d’emploi 
(étude de marché, rentabilité, circuit de 
commercialisation éventuel, etc.) ;  

• Proposer un mécanisme de gestion d’un 
guichet unique d’insertion de type 
Plateforme de Services locale dans une 
perspective d’harmonisation et de mise en 
synergie des initiatives et projets d’insertion   

• Proposer un mécanisme pour accompagner 
la PFS_L vers l’autonomie financière et la 
pérennité du dispositif dans le territoire au 
terme du projet PFS/PAPC. 

2010 Nom de l’employeur : Cabinet NEXON 
Consulting 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
Dr Alain Serges KOUADIO 
Expert en Environnement et Sciences 
Sociales 
Mob.: (225) 08 88 22 69 
<sergekouadio2015@gmail.com> 

Côte d’Ivoire Étude d’Impact Environnemental et Social 
(EIES) du Projet de pose de câble sous-marin 
« ACE » -Côte d’Ivoire Telecom 

• Coordination de la collecte des 
données socioéconomiques  

• Réalisation d’enquête de terrain  

• Analyse des données  

• Synthèse du rapport d’enquête 

2010 Nom de l’employeur : Cabinet Synergie 
Expertise 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 

Côte d’Ivoire Étude de marché de la mise en œuvre 
d’activités génératrices de revenus (AGR) 
pour les comités de salubrité dans le cadre du 
projet RESEAU de CARE International-Côte 
d’Ivoire 

• Étude documentaire  

mailto:andrea.wilhelmi-some@gtz.de
http://www.gtz.de/
http://www.cerap-inades.org/
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Firmin SEKA MONNEY 
Expert-Consultant Planification et S&E 
Directeur Général 
Cabinet Synergie-Expertise SARL 
Tél. :+225 67 30 82 53 
+225 05 21 31 29/02 19 06 10 
 

• Rédaction du protocole de l’étude  

• Réalisation de l’enquête de terrain  

• Rédaction des rapports provisoire et final 

2009 Nom de l’employeur : Société SOCODEVI 
 
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue  
 
AMOAKON Mian 
COUNTRY DIRECTOR 
SOCODEVI CÔTE D'IVOIRE 
Abidjan II Plateaux, 7e Tranche 
Rue L54, Lot 3925  Ilôt 256 
09 BP 2040 Abidjan 09, Côte d'Ivoire 
Tél bureau : (225) 22 427 008/ (225) 22 420 
072 
Mobile : (225) 08 272 131 / (225) 05 742 296 
E-mail:     m.amoakon@socodevi.org 
                mian.socodevi@aviso.ci 
                amoakonmian@yahoo.fr 

Côte d’Ivoire Étude-diagnostic organisationnel dans les 
Départements de San-Pédro et d’Abengourou 
pour le choix des coopératives pour le CLP 
(Cocoa Livelihoods Program) 

• Étude diagnostic des coopératives  

• Examiner les forces et faiblesses des 
coopératives  

• Apprécier la structure organisationnelle des 
coopératives  

• Classer les coopératives sur la base de 
critères objectifs 

2007-2009 Nom de l’employeur : REDDA & COPES-
AOC 
Titre, professionnel ou poste : Expert 
Assistant au coordinateur 
 
Pascal V. HOUENOU,  
Coordinateur du REDDA 
Président de la COPES-AOC 
Tel : +225 07 94 67 81 
Pr Pascal HOUENOU 
pascal.houenou@gmail.com 
nesda@afdb.org 

Côte d’Ivoire Étude « Gestion des déchets en milieux 
urbain et périurbain en Afrique de l’Ouest et 
du Centre  
(Bénin, Burkina-Faso, Cameroun et Côte 
d’Ivoire) dans le cadre du NEPAD par 
l’Approche Ecosanté, (Projet CRDI/NEPAD et 
COPESAOC) 

• Assister la coordinatrice du projet   

• Rédiger les TDR pour les différents pays 
Rédiger les contrats de collaboration  

• Faire le suivi des activités pays  

• Rédiger les TDR des ateliers de restitutions  

• Préparer et faire le suivi des ateliers 
régionaux 

2003-2006 Nom de l’employeur : EAA – CI (Ex-

CREPACI)-   
Titre, professionnel ou poste : Expert 

Sociologue, Chargé d’étude 
Dr Théophile GNAGNE, Directeur Résident 

du CREPA-CI 
, +225 21 758 989, 
agnero_gnagne@yahoo.fr 
 

Côte d’Ivoire Projet EcoSan de Petit-Badien, S/P Dabou-CI 
(financement Agence Suédoise pour le 
Développement - ASDI) 

• Réalisation de l’étude-diagnostic  
Participation à la restitution des résultats des 
travaux en atelier de validation 

 
 

Affiliation à des associations professionnelles  

 Chercheur associé au Laboratoire des Sciences de l’Environnement (UFR Sciences et Gestion de 

l’Environnement, Université Nangui Abrogoua de 2001 jusqu’à ce jour 

 Chercheur associé au Projet MECISTOPS « Programme de Conservation de la biodiversité par la 

réintroduction des espèces animales aquatiques menacées. 

 Coordonnateur du Réseau pour l’Environnement et le Développement Durable en Afrique (REDDA-

NESDA) Depuis 2018. 

 

mailto:pascal.houenou@gmail.com
mailto:agnero_gnagne@yahoo.fr
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Langues pratiquées (Langues de travail) 

                            Ecrit                                    Oral 

Français          Excellent                             Excellent 

Anglais            Moyen                                  Moyen 

  

 

Renseignements pour contacter l’expert :  
courriel : nicolas.brou@gmail.com                     Téléphone +225 07 63 24 64 / 02 37 36 76  
 

Certification : 
Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit de manière correcte, ainsi que mes qualifications et mon 
expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour réaliser la mission lorsque cela sera 
nécessaire, au cas où le contrat serait attribué. Toute fausse déclaration ou renseignement fourni 
incorrectement dans le présent CV pourra justifier ma disqualification ou mon renvoi par le Client, et/ou des 
sanctions par la Banque. 

04 / 09/2020 
BROU AHOSSI NICOLAS                                                                                                                               
 Signature  

 
                                                                                                        [jour/mois/année] 
 ____________________________________________________________________________________  
Nom du représentant autorisé du Consultant  Signature Date 

(la même personne qui est signataire  de la Proposition) 
 

mailto:nicolas.brou@gmail.com

