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Curriculum Vitae 
 

 
Nom : BRAHIMA TOURE 
Profession : Conseiller Technique chargé de la logistique 
Nationalité : IVOIRIENNE 
Fonction  : Ingénieur- Gestion Environnement et Développement durable 
Emploi Actuel  : Conseiller Technique en charge des Operations et Logistique, le 

Groupe A3E 

 
Principales qualifications :  
 

 Monsieur Brahima Touré est Spécialiste de l’environnement et du 
Développement durable. Il a commencé sa carrière au sein de la 

coopération Sud- Sud du PNUD en Asie, CHINE, précisément   dans 
la ville de Shanghai au sein de SS-GATE (South – South Global 
Assets and Technology Exchange) au département de la Stratégie 
et du Développement. 
 
Fort de cette expérience il mène des consultances pour des firmes 
chinoises dans leur volonté d’investissement en Afrique. Cela lui a 
permis finalement d’occuper la direction managériale d’une 
entreprise chinoise exerçant dans l’Énergie solaire (RISEN SOLAR 
TECHNOLOGY, LTD). 
 
Plus tard il intègre le bureau Afrique de l’ouest des Nations Unies 
pour l’Environnement (ONU- ENVIRONNEMENT) où il est en charge 
des programmes et projets pour leur implémentation en Afrique de 
l’Ouest. 
 
Plus tard il intègre le bureau Afrique de l’ouest des Nations Unies 
pour l’Environnement (ONU- ENVIRONNEMENT) ou il est en charge 
des programmes et projets pour leur implémentation en Afrique de 
l’Ouest. 

 
Éducation : 

 
  Double Master en sciences de Gestion de l’environnement et 

d’ingénierie en développement durable ; IESD -Université Tongi, 
Shangaï, Chine (UNEP Institute of environment for sustainable 
development) :  Septembre 2008-Juillet 2010 

 
 Diplôme de cours intensif Chinois (École Internationale de langues, 

Universités de Tongi, Shanghai, Chine) septembre 2007-juin2008 
 
 Diplôme générale de droit public, Université Felix Houphouët 

Boigny Côte d’Ivoire, janvier 2001-juin 2006 
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 Certificats et stages de Formation :  
 
 Fondation Luo Hong (YELP) de Mai à Juin 2008 (programme 

commun de la municipalité de Shanghai et du bureau régional 
Afrique des Nations Unies pour l’environnement : 
programme de Formation des jeunes leaders pour l’Afrique 
sur l’environnement et le développement durable (PNUE-
TONGJI à Shanghai 
 

 South- South Global Assets and Technology Exchange (SS-
GATE) Shanghai, China Mars - Juillet 2009 
 

 Bureau Afrique d’ONU Environnement, Nairobi, Kenya, juillet 
- Decembre2009 

Expériences : 
 
  Décembre 2010-Juillet 2013 : Gestionnaire de poste de travail à 

South South– Global Assets Technology Exchange (SS-GATE) 
Shanghai, CHINE, Relevant du département de la stratégie et du 
Développement, avait en charge les pays de l’espace CEDEAO et 
CEEAC et les pays d’Asie du Sud Est. Le rôle était de mener des 
actions précises et ciblées dont les plus importantes consistaient à 
aider à la mobilisation de ressources au niveau régional/mondial 
auprès des partenaires internationaux, notamment les fonds 
Souverains. 

 

 Septembre 2013-Mars 2015 : Coordinateur adjoint en charge de la 
branche Afrique de Risen Solar Technology, Ltd, Centre Songhaï, 
Porto Novo, BENIN. Risen Solar Technology est une entreprise 
chinoise évoluant dans le secteur des énergies propres surtout le 
solaire. Cette expérience dans le secteur prive a consisté à être 
l’interlocuteur et la personne centrale ayant pour rôle de conclure 
avec les pays d’Afrique de l’Ouest intéressés aux mécanismes et des 
stratégies pour la mise en œuvre de projet solaires. 

 

 Octobre 2015-Novembre 2019 : Chargé d’appui aux Programmes 
au Bureau Afrique de l’Ouest D’ONU Environnement Abidjan, 
COTE D’IVOIRE. Dans ce rôle les activités étaient aussi bien à travers 
les missions et de gestion pratique, d’où les taches sont de formuler 
un leadership intellectuel sur les données et les informations pour 
renforcer les politiques et les opérations de l’ouest et centrale.  

 

 Depuis octobre 2019 : Conseiller en charge de la logistique au sein 
du Groupe A3E domaine d’expertise : Gestion et ingénierie 
environnementale, gestion et ingénierie des Ressources en Eaux, 
Changement climatique et formulation de politique des énergies 
propres, gestion intégrée des déchets, formulation et 
implémentation de projet et programmes, compétences 
interpersonnelles et de négociation pluridimensionnelle-familier à 
l’environnement et au contexte multiculturels/plurilinguistiques.  
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Langues : 

 
   Parler Lire Écrire 
 Anglais : Excellent Excellent Excellent 
 Espagnol : Passable Excellent Passable 
 Français  : Excellent Excellent Excellent 
 Chinois : Excellent Excellent Passable 

 
 

 
 


